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ПОЛОЖЕНИЕ

 образовательного подразделения дополнительного образования детей

«Детская филармония».
1. Общие положения.

1.Настоящее положение составлено руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. N 1008 г. "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам".
Настоящее положение регулирует деятельность образовательного подразделения дополнительного образования детей «Детская филармония» ГАУКАО «Амурская областная филармония», расположенного по адресу: 
г. Благовещенск, ул. Пионерская 1.


2. Образовательное подразделение дополнительного образования детей «Детская филармония» (далее подразделение) ГАУКАО «Амурская областная филармония» (далее учреждение) создано на основании Постановления Главы Администрации Амурской области № 611 от 02.10.2000г. «О создании «Детской филармонии» и приказа директора учреждения №4 от 15.01.2001г., не является юридическим лицом и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГАУКАО «Амурская областная филармония» и настоящим положением.


3. Подразделение реализует дополнительные общеразвивающие образовательные программы по различным видам искусств.


4. Подразделение оказывает образовательные услуги, предусмотренные уставом учреждения, в интересах личности, общества, государства.


5. Основные задачи подразделения: 

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

-выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

-профессиональная ориентация детей;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;

-адаптация детей к жизни в обществе;

-формирование общей культуры детей;

-организация содержательного досуга детей;

-удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

6. По инициативе детей в подразделении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.


7. В подразделении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.


8. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.


9. Образовательный процесс в подразделении ведется на русском языке.


10. Подразделение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его положением и Уставом учреждения; реализацию не в полном объеме программ дополнительного образования детей в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Организация подразделения.


1. Подразделение создается учреждением по собственной инициативе.

2. Организационно – правовая форма подразделения определяется статусом учреждения.


3. Отношения между учреждением и подразделением определяются  Уставом учреждения и данным положением в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у подразделения с момента выдачи учреждению лицензии.


5. Подразделение может быть реорганизовано в иное образовательное подразделение по решению учреждения, если это не влечет за собой нарушение обязательств подразделения или если учреждение принимает эти обязательства на себя.


При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса)  подразделения, его положение, лицензия утрачивают силу.


6. Ликвидация подразделения может быть осуществлена учреждением.

3. Основы деятельности.


1. Подразделение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских  общественных объединений и организаций, особенностей социально – экономического развития региона и национально – культурных традиций.

2. Для достижения своих целей подразделение осуществляет следующие виды деятельности:

-реализацию в полном объеме, на основании лицензии, дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области художественно- эстетического воспитания по направлениям: хореография (срок обучения 3(4) года), вокал (срок обучения 3(4) года), цирковое искусство (срок обучения 4 года), театральное искусство (срок обучения 4 года), подготовительное отделение (срок обучения 2 года).
-осуществление концертной деятельности, пропаганда музыкального творчества;

-участие в культурно-просветительской и международной деятельности: повышение квалификации преподавателей, обмен педагогическим и творческим опытом, участие в фестивалях, конкурсах, организация гастролей;


3. Подразделение организует  и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).


4.Подразделение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досугов и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.


5. Деятельность детей в подразделении осуществляется на отделениях, организованных по направлениям деятельности: хореографическое, вокальное, цирковое, театральное, подготовительное.

6. На каждом отделении создаются разновозрастные объединения (студия, ансамбль, группа, театр и др.):


-хореографическое отделение – театр танца «Дефи»;

-вокальное отделение – эстрадная студия «Феерия»;


-цирковое отделение – цирк «Ап!»;

-театральное отделение – творческая студия «Театр+»;


-подготовительное отделение – студия раннего развития «Дети».


7. Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеразвивающих образовательных программ.

8. Подразделение вправе создавать, реорганизовывать и ликвидировать отделения.

9. Занятия на отделениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным программам.

10. Каждый ребенок имеет право заниматься на нескольких отделениях, менять их.

11. При приеме в подразделение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

          12. Расписание занятий на отделении составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией подразделения по предъявлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм.


13. В работе отделений могут участвовать совместно  с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя отделения.

14. Подразделение вправе на договорных условиях осуществлять дополнительные платные  услуги:

-преподавание специальных курсов и дисциплин;

-занятия с детьми с углубленным изучением предметов;

-обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;

-организация концертов, мастер-классов, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических мероприятий;

-прокат имущества и оборудования подразделения.

Порядок их предоставления определяется администрацией учреждения по согласованию с руководителем подразделения.

15. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

4.  Организация учебно-воспитательного процесса.


1. Учебно-воспитательный процесс осуществляется подразделением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, Уставом учреждения и настоящим положением.


2. Содержание образования в подразделении определяется дополнительными общеразвивающими образовательными программами составленными преподавателями «Детской филармонии», рецензированными согласно требованиям Министерства государственного образования, утвержденными директором учреждения. 


3. Организация образовательного процесса в подразделении регламентируется учебными планами отделений и расписанием, разрабатываемым  заведующим учебной частью и утверждаемым директором учреждения.


4. Для отдельных учащихся по решению педагогического совета могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы. Возможен экстернат по всем или отдельным предметам.


5. В подразделении устанавливается следующий режим занятий учащихся:


- предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебными планами отделений;


-ежедневное количество занятий определяется расписанием групповых и индивидуальных занятий, утвержденным директором учреждения;


-время начала и окончания занятий в подразделении 8.00-21.00 ч.; 

-учреждение организует работу с детьми в течение календарного года по следующему графику:
-1-8 сентября – организационно-методическая неделя;
-9 сентября – 31 декабря – первое полугодие;

-1 января – 14 января зимние каникулы;

-15 января – 31 мая – второе полугодие;

1 июня – 31 августа – летние каникулы.

-единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в подразделении является урок;


-продолжительность одного урока – 40 минут;

-продолжительность одного урока для подготовительного отделения – 30 минут.


6. Образовательная деятельность подразделения осуществляется в процессе учебной работы или внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в подразделении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды занятий:


-групповые и индивидуальные занятия;


-самостоятельная работа учащегося;


-контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами, утвержденные педагогическим советом подразделения (контрольные уроки, зачеты, экзамены, концерты, спектакли и т.д.);


-культурно-просветительские мероприятия (беседы, лекции и т. д.);


-внеурочные мероприятия.


7. Подразделение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности аттестации учащихся.


8. В подразделении установлена пятибалльная система оценок.


9. Контрольные мероприятия в подразделении  проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, формы и сроки проведения контрольных мероприятий определяются педагогическим советом и утверждаются руководителем (директором).
10. Подразделение самостоятельно определяет наполняемость групп с учётом требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.Участники образовательного процесса.


1. Участниками образовательного процесса в подразделении являются дети, от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).


2. Порядок приема детей в подразделение в части, не отрегулированной законодательством РФ, определяется положением подразделения.

3.Порядок приема учащихся:   

- подразделение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах, указанных в лицензии и в соответствии с государственным заданием; 
- прием в подразделение осуществляется по результатам индивидуального отбора детей с учетом их творческих и физиологических данных.
-правом поступления в подразделение пользуются все граждане РФ. Граждане других государств, проживающие на территории РФ, принимаются в подразделение на общих основаниях;

-возраст поступающих в подразделение  определяется педагогическим советом в соответствии с учебными планами и программами:


-хореография - 6-7 лет;


-вокал - 5-7 лет;


-цирковое искусство 6-8 лет;

-театральное искусство 6-8 лет;

-подготовительное отделение 4-5 лет.

(В отдельных случаях, с учетом индивидуальных особенностей и способностей ребенка, на основании решения педагогического совета, допускаются отступления от установленных возрастных требований);

-все дети, поступающие в подразделение, проходят приемные испытания, в процессе которых проверяются природные данные ребенка, необходимые для занятий тем или иным видом деятельности;

-прошедшие приемные испытания предоставляют справку о состоянии здоровья, выданную медицинским учреждением, копию свидетельства о рождении и зачисляются в подразделение приказом директора;

-при приеме учащегося в подразделение администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с данным положением, правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.Подразделение вправе осуществлять прием детей сверх установленного  для учреждения государственного задания на оказание государственных услуг на обучение на платной основе.
5.Подразделение вправе перевести обучающегося на платной основе на освободившееся бюджетное место по решению педагогического совета.

6.Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета.
7.Учащиеся, окончившие подготовительное отделение подразделения, могут быть переведены на одно из отделений подразделения или отчислены по решению педагогического совета
7. Отчисление учащихся осуществляется приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета по следующим причинам:

-систематическая неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительной причины;

-систематическое нарушение правил поведения учащихся;

-систематическое нарушение установленного порядка оплаты за обучение;

-заявление родителей (законных представителей);
-окончание курса обучения подразделения или окончание подготовительного отделения подразделения.

8. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на второй год обучения,  по решению педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей). 

9. Учащиеся, не сдавшие по  причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости в течение учебного года, на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

10. Учащиеся, окончившие подразделение и успешно сдавшие все экзамены, получают свидетельство об окончании подразделения на основании решения педагогического совета и приказа по учреждению.

11. Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при условии удовлетворительной успеваемости и наличия  медицинской справки, свидетельства об окончании подразделения выдаются с учетом итоговых оценок по решению педагогического совета и  на основании приказа руководителя (директора) учреждения.

12.  В исключительных случаях сроки экзаменов (в том числе выпускных) могут быть перенесены.

13. Учащимся, проявившим профессиональные способности, решением педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующие специальные учебные заведения.

14. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного года с сохранением места в подразделении.


15 Права и обязанности учащихся, родителей (законных представителей), работников определяются законодательством, положением подразделения и иными предусмотренными данным положением актами.


16. Порядок комплектования персонала подразделения регламентируется  уставом ГАУКАО «Амурская областная филармония». Для работников подразделения работодателем является данное учреждение.


17. К педагогической деятельности в подразделении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.


18. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


19. Отношения работника подразделения  и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


20. Педагогические работники учреждения имеют право на:


- участие в управлении подразделения;


- защиту своей профессиональной чести и достоинства;


- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;


- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.


18. Подразделение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам в соответствии с профессиональными квалификационными группами и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, предусмотренных «Положением об оплате труда работников ГАУКАО «Амурская областная филармония», в пределах имеющихся средств.

21. Педагогические работники обязаны:


-соблюдать Устав учреждения, данное положение, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;


-выполнять условия трудового договора;


-на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;


-соблюдать правила ведения учебной документации;


-сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;


-объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки;


-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.


22. Иные права и обязанности работников подразделения определяются их должностными инструкциями и Законом РФ «Об образовании».

5. Управление и руководство.


1.Управление подразделением осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации, положением и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


2.Подразделение возглавляет руководитель (заместитель директора филармонии по образовательной деятельности), принимаемый на работу в порядке, определяемом уставом учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3. Руководитель (заместитель директора филармонии по образовательной деятельности) подразделения:


- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы подразделения;


- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;


- осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;


- представляет подразделение в учреждении и в общественных  органах;


- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.


4. Общее руководство подразделением в части организации образовательного процесса осуществляет педагогический совет подразделения.


В педагогический совет входят все педагогические работники подразделения.


5. Деятельность педагогического совета подразделения регламентируется  положением о педагогическом совете.

6. Имущество и средства подразделения.

1. Подразделение в целях обеспечения своей деятельности использует имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, и иное имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления. 

2. Деятельность подразделения финансируется учреждением.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются: 


-собственные средства учреждения;


-бюджетные и внебюджетные средства;


-добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;


-средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;


-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;


-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3. Подразделение отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам подразделения отвечает учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 


4. Подразделение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.


Платная образовательная деятельность подразделения не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход за вычетом доли учреждения реинвестируется в данное учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).


5. При осуществлении учреждением предусмотренной его уставом предпринимательской деятельности, подразделение приравнивается к  предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

7.Дополнительные положения.

1. Изменения и дополнения в положение подразделения утверждаются учредителем подразделения.

2. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность подразделения:

- приказы директора учреждения;

- положение о педагогическом совете подразделения;

- учебные планы подразделения;

- правила внутреннего распорядка для сотрудников учреждения;

- правила безопасного поведения учащихся ОПДОД  «Детская филармония»;

- должностные инструкции работников подразделения;

- инструкции по охране труда и технике безопасности.

3. Локальные акты подразделения не могут противоречить настоящему положению и действующему законодательству РФ.

